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デジ連とは

　本連盟は、経済産業省「デジタル関連部活支援のあり方に関

する検討会」が取りまとめた「Society5.0を見据えた中高生等

のデジタル関連活動支援の在り方提言」(2022.3.31)の社会

実装を担うものとして設立しました。

　事業としては、若年層のデジタル活動を活性化するため、日本

のデジタル関連の大会情報を一覧できる形で提供すると共に、

大会開催のガイドラインを制定します。また、高等学校の情報

科、中学校の技術・家庭科技術分野などの授業支援、教員研修、

資格取得の支援などを行います。

　そのために、学校関係者で形成される学校教育部会、企業関

係者で形成される産業部会、有識者等で形成されるガイドライ

ン部会、これに加えて広報部会の４つの部会を作り、これらが連

携して事業を推進します。

　この「外部人材になるための手引書」は、我々の趣旨に賛同

し、若年層のデジタル活動の活性化を推進しようという方に、学

校の特徴や文化を知っていただき、授業や課外活動の指導にス

ムーズに取り組んでいただくために作成しました。また、学校関

係者にとっては、授業や課外活動に参加いただく方が、本書の

内容を理解いただいているということは、大きな安心につなが

ると思います。

　この手引書を通じて、学校と社会がより緊密に連携し、多くの

優秀なデジタル人材が輩出されるようになることを祈念いたし

ます。

0201

教育サポーター制度は、
中高生等のデジタル活動を応援する

デジ連正会員の支援により運営しています。

デジ連とは

株式会社キッズプロジェクト
株式会社ウィル・シード
実教出版株式会社
株式会社ディレクションズ
アドビ株式会社
GMOメディア
さくらインターネット株式会社
SHIBUYA QWS
株式会社電通
株式会社Preferred Networks
東京書籍株式会社

株式会社プログラミング総合研究所
アマゾンウェブサービス ジャパン 合同会社
株式会社博報堂　関西支社
ライフイズテック株式会社
株式会社代々木アニメーション学院
大日本印刷株式会社
株式会社スクーミー
電機・電子・情報通信産業経営者連盟
株式会社サーティファイ
公益財団法人 大阪産業局
株式会社AVAD
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　学校での授業実施経験を有しない外部人材が、教員のパート

ナーとして授業支援や授業づくりをできるようになるために必

要な研修カリキュラム概要は以下のとおりである。

　各カリキュラムとも、対面講義のみならず、オンライン講義や

動画配信といった様々な研修方法に対応できる内容となってい

る。研修方法については、各自治体及び外部人材の状況に応じ

て決定し、オンライン講義や動画配信による研修を行う場合は、

ネットワーク環境、PC等の実施環境を整備すること。

外部人材に対する研修カリキュラム

No.

1

①

①

①

②

②

業務理解

学校に関する基礎知識

外部人材の業務内容

教科「情報」の重要性

教科「情報」とは

ケーススタディ

教科理解

実践・確認

2

3

分類 カリキュラム項目 カリキュラム概要

学校の組織体制や役割分担（校務）、スケジュール、

ICT環境等の学校に関する基礎知識について理解する。

また、学校教育法やハラスメント及びコンプライアン

ス等の法律・規則や、各学校で育まれ定着している教

育理念等の大切さについて理解する。

外部人材の業務概要や教員との役割分担、授業参画時

のマナー・生徒への接し方等について理解する。

また、外部人材に求められる情報セキュリティ等のポ

リシーについて理解する。

学校教育や情報産業の動向及び新学習指導要領におけ

る教科「情報」の位置付けについて理解する。

「情報Ⅰ」「情報Ⅱ」のねらいや、生徒が習得するべき

資質・能力、他教科との連携について理解する。

授業準備や授業中の主な場面に応じた外部人材として

の教員・生徒への接し方について理解する。

外部人材に対する研修カリキュラム概要



05 06

デジ連とは

はじめに

外部人材に対する研修カリキュラム

01 業務理解

校務に関する基礎知識
①校務の基礎知識について

1.学校の組織体制

2.校務分掌について（教職員の役職と業務分担等） 

3.学校の年間・週間スケジュール 

4.学校の特徴的な用語説明 

5.教員による生徒評価の観点 

6.学校特有のICT環境 

7.各学校で育まれている教育理念等の重要性 

②服務の関連法律・規則 

1.学校教育法の概要と職務遂行上のポイント 

2.学校におけるハラスメント 

3.学校におけるコンプライアンス 

4.各自治体で固有の法律・規則 

外部人材の業務内容 
①外部人材の業務 

1.外部人材の業務内容詳細 

2.教員との役割分担 

②外部人材として働く際の留意点 

1.基本的なコミュニケーション・生徒への接し方 

2.外部人材としての心構え 

③外部人材に求められるポリシー 

1.情報セキュリティポリシー 

2.教育情報セキュリティ 

3.学校における情報モラル教育 

4.情報アクセス、機密情報の持ち出し等の守るべき規則

02 教科理解

教科「情報」の重要性 
①近年の教科「情報」に関わる教育動向 

1.今後の教育政策に関する基本方針 

2.目標と施策群 

3.大学教育における数理・データサイエンス・AI教育の強化

②教科「情報」の位置付け 

1.学習指導要領改訂の経緯と基本方針 

2.情報教育の中での教科「情報」の位置付け 

3.生徒が教科「情報」を学ぶことの意義 

4.入試科目としての教科「情報」 

③近年の情報産業の動向 

1.情報産業の状況 
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・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 28

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 29

もくじ
教科「情報」とは 

①共通 

1.教科「情報」の目標と単元構成 

2.指導と評価の計画とその付随事項 

②情報Ⅰ 

1.目　標 

2.ねらい及び内容 (単元ごとの指導内容と習得するべき資質・能力) 

③情報Ⅱ 

1.目　標 

2.ねらいと内容(単元ごとの指導内容と習得するべき資質・能力)

03 実践・確認

ケーススタディ 
①授業準備に関するケーススタディ 

1.教員から授業内容について意見を求められた場合 

2.教員が授業準備を依頼してきた場合 

3.教員と授業内容や役割分担について意見が折り合わない場合 

②授業支援に関するケーススタディ 

1.授業支援初回で生徒に対して自己紹介する場合 

2.生徒が授業内容等で困っている場合 

3.生徒から授業内容に関する質問を受けた場合 

4.生徒から授業内容以外の発展的な質問を受けた場合 

5.機器トラブル等が発生した場合 

③課外活動に関するケーススタディ 

1.課外活動支援初回で生徒に対して自己紹介する場合

2.生徒から課外活動で質問された場合 

3.生徒から課外活動で指導を求められた場合 

4.生徒から自分では対応できない高度な質問を受けた場合 

5.教員から課外活動の指導に関する相談を受けた場合 

6.外部人材の課外活動での役割と人材配置のケース例

04 その他

05 デジタル関連部活とデジタル活動について
①デジタル関連部活とは 

②デジタル活動の今後の展望

06 参考サイト一覧
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B u s i n e s s  u n d e r s t a n d i n g

業 務 理 解

校務に関する基礎知識
①校務の基礎知識について

1.学校の組織体制
2.校務分掌について（教職員の役職と業務分担等） 
3.学校の年間・週間スケジュール 
4.学校の特徴的な用語説明 
5.教員による生徒評価の観点 
6.学校特有のICT環境 
7.各学校で育まれている教育理念等の重要性

②服務の関連法律・規則 
1.学校教育法の概要と職務遂行上のポイント 
2.学校におけるハラスメント 
3.学校におけるコンプライアンス 
4.各自治体で固有の法律・規則

外部人材の業務内容 
①外部人材の業務 

1.外部人材の業務内容詳細 
2.教員との役割分担

②外部人材として働く際の留意点 
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校務に関する基礎知識
 本章概要
 高校の組織体制や役割分担、スケジュール、ICT環境等の校務の基礎知識について理解する。また、学校教育法
やハラスメント及びコンプライアンス等の法律・規則や、各学校で育まれ定着している教育理念等の大切さにつ
いて理解する。

 本章での学習ポイント
①校務の基礎知識
1.学校の組織体制
2.校務分掌について（教職員の役職と業務分担等）
3.学校の年間・週間スケジュール
4.学校の特徴的な用語説明
5.教員による生徒評価の観点
6.学校特有のICT環境（OS等のハード面の違い、ソフトウェア導入時の決定方法の違い等）
7.各学校で育まれている教育理念等の重要性

②服務の関連法律・規則
1.学校教育法の概要と職務遂行上のポイント
2.学校におけるハラスメント
3.学校におけるコンプライアンス
4.－各自治体で固有の法律・規則（個人情報保護条例、勤務時間や休暇等に関する規則・条例）

❶校務の基礎知識について
1.学校の組織体制
 概要
　高校での組織体制は主に校長、副校長、主幹教諭、主任教諭、教諭、養護教諭、実習助手、事務職　員、栄養士、
教職員などで構成されている←図解。
　教科担任制となっており、それぞれの担当教科により高度で専門性の高い教育や指導を行うため、専門的な教
材研究の時間を十分に確保している。

校長

教頭

教務 総務 生徒指導 進路指導 学年団 事務職

1年 2年 3年 4年
（定時制）

事務長

01
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